'SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego

ORERSZENIE R NARRRARE NA WOLNE STANOWISKO

tel. 54 234 34 99 NIP 888-10-34-82¢
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wioctawku

ogtasza naboér kandydatéw na wolne stanowisko: intendent

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: peiny etat
2. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace (na okres probny)
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01-09-2025 r.

4. WYMAGANIA:

1)
a)
b)
c)

e)

oo

10.
¥,
12.

1)
2)
3)
a)

niezbedne:
polskie obywatelstwo;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych;

wyksztatcenie co najmniej $rednie; preferowane o profilu gastronomicznym lub ekonomicznym
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

niekaralnosg,

dodatkowe:
Znajomosé przepisow i procedur dokumentaciji sanitarnej wg zasad HACCP.

Znajomosé i umiejetnosé stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci i
ksiegowania. |

Umiejetnosé wykorzystania zasad zywienia i norm zywieniowych do uktadania jadtospisow.
Znajomo$é przepisow oswiatowych dotyczacych dziatalno$ci szkoty podstawowe;.
Kreatywno$¢, samodzielno$é, dobra organizacja pracy.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadan, sumiennosc.

t atwo$é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU

Kierowanie zywieniem w placowce, nadzér nad sporzgdzaniem positkow zgodnie z
zapotrzebowaniem oraz kalorycznoscig i normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy,
wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow.

Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi stotowki oraz zasobami materiatowymi
magazynu zywieniowego.

Zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze zgodnie z
przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych.

Przyjmowanie towaréow pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z procedurami
HCCP.

Prowadzenie kontroli sanitarnej w zakresie zywienia.

Rzetelne i terminowe prowadzenie magazynu zywnosci oraz stosownej dokumentacji
przychodu i rozchodu, zgodnie z przepisami.

Rzetelne i terminowe rozliczanie i uzgadnianie dochodéw i rozchodéw artykutéw z ksiegowa.
Sporzadzanie sprawozdan, raportéw zywieniowych i innej wymaganej dokumentacji oraz ich
terminowe przedktadanie dyrektorowi i ksiegowej.

Prowadzenie ewidencji os6b korzystajacych ze stotowki.

Czuwanie nad sprawnoscig urzgdzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotéwki szkolnej.
Wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly i zalecen Sanepidu.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy szkoty podstawowej
zleconych przez Dyrektora Szkoty.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych preferowane wyksztatcenie

wiasnorecznie podpisanie oswiadczenia o:

wyrazeniu zgody na  przetwarzanie przez  Szkote¢  Podstawowg Nr 23
we Wioctawku reprezentowang przez Dyrektora Szkoty z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 3,
danych osobowych, zawartych w aplikacji, ktérych obowigzek podania nie wynika
z przepiséw prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) =z 2016/676 z dnia 27 IV 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119.1) w sprawie ochrony



osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
Z praw publicznych
4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy
5) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
— o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.1282).
Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginatow dokumentow, w wyznaczonym terminie,
pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego. )
7. TERMIN, MIEJSCE | FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozyé osobiscie do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 23 przy ul. Wyspianskiego 3,

w zamknietej kopercie
b) przesta¢ drogg pocztowa na adres: Szkota Podstawowa nr 23, ul. Wyspianskiego 3, 87-800

Wioctawek
c) przestaé za pomoca $rodkow komunikacii elektronicznej z zastrzezeniem, iz przestane w formie

elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, na adres: sp23@edukacja.wloclawek.eu

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 23 lub przestane poczta
winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem:

a) , Nabor na stanowisko intendenta”

b) Imie i nazwisko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do 18 sierpnia 2025r.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data wptywu

dokumentdéw do placéwki lub data stempla pocztowego.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone na
wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia

naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 23 we Wioctawku
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty z siedzibg we Wioctawku przy ul. Wyspianskiego 3,

2. w sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod numerem tel. /54/44270158 lub adresem email joleiniczak@cuwpo.wloclawek.pl,

3. bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22 Kodeksu pracy, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

4. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnoéci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.

5. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonywania obowigzkéw ( podstawa a art. 6 ust. 1 lit. f RODQ),
w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody




10.

na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym

i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ta zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania (poprawienia), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawi do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii.
Pani /Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych
przepisow, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaﬂ'% TOR SZKOLY
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