SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
. Kardynata Stefona Wysqsigliesis 7ENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
L Wyspinris+iego 5. 47-200 Wlockawek
“Dyréktor Szkoly Podstawowej nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego we Wioctawku
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko : kucharz

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: peten etat

2. FORMA ZATRUDMIENIA: umowa o prace ( na okres probny)
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01-09-2025 r.

4. WYMAGANIA:

1) niezbedne:

a) polskie obywatelstwo;

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych;

c) wyksztatcenie co najmniej podstawowe;

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
e) niekaralnos¢;

2) dodatkowe:

a) predyspozycje osobowe;

b) odpowiedzialnos¢;

c) sumiennosc;

d) zaangazowanie;

e) dyspozycyjnosc

f) umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU

1) Uczestniczenie w planowaniu jadiospiséw i przygotowanie wedtug niego positkow.

2) Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

3) Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem.

4) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i p.poz

5) Natychmiastowe zgtaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia

6) Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak obiadow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach

7) Uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni

8) Dbanie o czysto$¢ i estetyczny wyglad stanowisk pracy i pomieszczenia

9) Wykonywanie innych, doraznych polecen dyrektora.

Odpowiedzialnos¢ za:

— &ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

— racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu,,

— wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,

- oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

— zgodno$é kaloryczna przygotowanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,

— przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

— wzorowa czysto$é kuchni i w pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz odziezy
ochronnej,
— wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

2) wiasnorecznie podpisanie o$wiadczenia o:

a)wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa Nr 23 we

Wioctawku reprezentowana przez Dyrektora Szkoty z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 3,
danych osobowych, zawartych w aplikacji, ktérych obowiazek podania nie wynika z przepisow



prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z 2016/676 z dnia 27 IV 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni z praw publicznych

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy

4) kserokopie dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$¢ jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada
2008r. — o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.1282).

Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginatéw dokumentéw, w wyznaczonym terminie,

pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

7. TERMIN, MIEJSCE | FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozyé osobiscie do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 23 przy ul. Wyspianskiego 3, w
zamknietej kopercie

b) przestaé drogg pocztowg na adres: Szkota Podstawowa nr 23, ul. Wyspianskiego 3, 87-800
Wioctawek

c) przestaé za pomocg $rodkéw komunikaciji elektronicznej z zastrzezeniem, iz przestane w formie

 elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, na adres: sp23@edukacja.wloclawek.eu

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 23 lub przestane pocztg
winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem:

a) , Nabér na stanowisko kucharz”

b) Imie i nazwisko kandydata.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do 28 sierpnia 2025 r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data wptywu

dokumentéw do placéwki lub data stempla pocztowego.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na
wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakornczenia

naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie

ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 23 we Wioctawku
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty z siedzibg we Wioctawku przy ul. Wyspianskiego 3,

2. w sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod numerem tel. /54/44270158 lub adresem email jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl,

3. bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 Kodeksu pracy, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

4. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnoéci potrzebnych do
pracy na okreSlonym w ogtoszeniu stanowisku.

5. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonywania obowigzkéw ( podstawa a art. 6 ust. 1 lit. f RODO),




(o}

10.

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i

innych dokumentach.

. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych

oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania (poprawienia), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji.

. Pani /Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcych

przepiséw, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac¢ dane.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

DYREK QR SZKOLY
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(podpis dyrektora)



