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. 054 23434 99 NIP LOA-20 v 6ot <70 nabér kandydatéw na wolne stanowisko : sprzgtaczka
1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 0,5 etatu
2. FORMA ZATRUDMIENIA: umowa o pracg ( na okres probny)
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01-03-2024 r.
4. WYMAGANIA:
1) niezbedne:

a) polskie obywatelstwo;
b) pelna zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz publicznych;
c) wyksztalcenie co najmniej podstawowe;
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
e) niekaralno$é;
2) dodatkowe:
a) predyspozycje osobowe;
b) odpowiedzialnogé;
¢) sumienno$é;
d) zaangazowanie;
e) dyspozycyjnosé
f) umiejetno$é pracy w zespole.
5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU zgodnie z zakresem czynnofci opublikowanym gcznie z niniejszym
ogloszeniem.
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) wlasnorgeznie podpisany zyciorys (CV)
2) whasnorgeznie podpisanie o$wiadczenia o:
a) wyraZeniu zgody na przetwarzanie przez Szkole Podstawowa Nr 23 we Wioclawku reprezentowang przez Dyrektora
Szkoly z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 3, danych  osobowych, zawartych w aplikagji, ktérych obowiazek podania nie
wynika z przepiséw  prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z 2016/676 z dnia 27 IV 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych;
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystania z petni z praw publicznych
3) kserokopig $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy
4) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnief, o ktérych mowa
warl. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. — o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 poz.1282).
Kandydat moze byé zobowigzany do okazania oryginatow dokumentow, w wyznaczonym terminie, pod rygorem wykluczenia z postepowania
rekrutacyjnego.
7. TERMIN, MIEJSCE 1 FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ osobiscie do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 23 przy ul. Wyspianskiego 3, w zamknietej kopercie
b)  przesta¢ drogg pocztowa na adres: Szkola Podstawowa nr 23, ul. Wyspianiskiego 3, 87-800 Wioclawek
c) przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, iz przestane w formie elektronicznej dokumenty
aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji podmiot6w realizujacych zadania publiczne, na adres: sp23wloc@wp.pl
2. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 23 lub przestane poczig winny znajdowaé si¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem:
a) ,, Nabér na stanowisko sprzataczki”
b) Imig i nazwisko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do 16 lutego 2024 r. O zachowaniu terminu ziozenia dokumentéw
aplikacyjnych decyduje odpowiednio data wptywu dokumentéw do placowki lub data stempla pocztowego.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty
odbi6r w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJINA
W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 23 we Wioclawku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly
z siedzibg we Wioctawku przy ul. Wyspiafiskiego 3,
2.w sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod numerem tel. /54/44270158 Iub adresem

email jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl,

3. bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, licie motywacyjnym
i innych dokumentach.

4. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umigjetnodei i zdolnosei potrzebnych do pracy na
okre$lonym w ogloszeniu stanowisku.



5. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu
administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonywania obowiazkéw ( podstawa a art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
W celu przeprowadzenia przysziych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych
w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

6). Podstawg przetwarzania jest ta zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

7. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania
sprostowania (poprawienia), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych.

8. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawi do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. fRODO. Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

9. Pani /Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczefi wynikajgcych przepiséw, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywaé dane.

10. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
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Stanowisko pracy: sprzgtaczka.
Stanowisko podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego, ul. Wyspianskiego 3, Wloclawek.

Na podstawie art. 94 Kodeksu pracy ustalam dla Pani zakres obowigzkéw i czynnogci.

I

II.

II.

Iv.

Przyjmuj¢ odpowiedzialno$é za wykonywanie wyZej wymienionych czynnoéci .

Zakres czynnodci:

1. Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny szkoty.

2. Codzienne sprzatanie polegajace na usunigciu zanieczyszczen i kurzu, umieszczenie wszystkich przedmiotéw na
wlasciwym miejscu, nadaniu estetycznego wygladu kazdemu pomieszczeniu; sprzatanie w pomieszczeniu powinno
odbywa¢ sig przy otwartych oknach i w czasie nicobecnosci dzieci.

3. Codzienne opréznianie koszy ze $mieci.

4. Scieranie na mokro Scierkg kurzu z lawek, parapetéw okiennych, szaf i innych mebli.

5. Czyszczenie urzadzen higieniczno — sanitarnych ; stan czysto$ci w toaletach nalezy kilka razy w ciagu dnia
kontrolowac, a w razie potrzeby uzupehia¢ papier toaletowy i mydio.

6. My¢ okna i lamperie wg potrzeb. W okresie wakacji mycie gruntowne.

7. Codziennie przecieranie wilgotna Scierkg podiég. W czasie ferii i wakacji gruntowne mycie i woskowanie podlég.
Zabrania si¢ pastowanie podiég w czasie pobytu uczniéw na terenie szkoly.

8. Systematyczne podlewanie kwiatow doniczkowych.

- Po zakoficzeniu sprzatania sprawdzi¢ wygaszenie $wiatla, pozamykaé okna i drzwi.

10. Czas pracy pracownika obstugi wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

11.Wszystkie usterki zgtasza do konserwatora lub kierownika gospodarczego szkoty.

12. Realizacja zadan zleconych przez bezpo$redniego przelozonego.

Obowiazki pracownicze:

Przestrzega¢ obowiazki zawarte w art. 210 Kodeksu pracy:

- przestrzega¢ ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob jak najbardziej efektywny,

- dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynik6w i przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

- przestrzegac regulamin pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

- przestrzegac przepisy bhp, zasady bhp i p.poz.,

- dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ mienie zakladu pracy i wyposazaé je zgodnie z przeznaczeniem,

- przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

-przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzega¢ obowiazki zawarte w art. 211 Kodeksu pracy:

- zna¢ przepisy i zasady bhp, braé udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddaé si¢ egzaminom
sprawdzajgcym,

-wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie
zarzadzeniom i wskazowkom przetozonych,

-dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz dbaé o porzadek i fad w miejscu pracy,

- uzywac przydzielonej odziezy ochronnej lub roboczej oraz sprzgtu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,
-podda¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym lub kontrolnym oraz innym badaniom zarzadzonym przez
wiasciwe organy i stosowaé sie do zalecen lekarskich,

-niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego.
Odpowiedzialno$¢ pracownicza.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz niewykonania
przydzielonego zakresu czynnosci i nieprzestrzeganie obowiazkéw stosowana bedzie kara zgodnie z art. 108 § 1
Kodeksu pracy oraz wedtug ustaler regulaminowych.

2. Odpowiedzialno$é materialna okrelona w Kodeksie pracy Dzial 5 Rozdziat I art. 114-122 za szkode
wyrzgdzong zakladowi pracy.

3. Odpowiedzialno$¢ karna przewidziana w art. 260 § 1 i art. 284 § 1 Kodeksu karnego za wyjawienie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

Uprawnienia pracownicze wynikajace z Kodeksu pracy ( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z2014

r. poz. 1502 ze zmianami).
P ) DYREJTOR SZKOLY

7

REL I’_,}ﬁ.._., ;C:‘r-j-'j‘ .

mgr: [AV g
g {190 g ewska

( Podpis pracownika)



